
 

 

 

「明るく元気で楽しい学校に」 
～誰もが学びと成長を実感し、喜びと意欲あふれる学校を目指して～ 

校長 村上 咲枝 

希望を胸いっぱいにした新1年生３５名を加え、全児童２７４名とともに、本校の令和６年度

がスタートしました。今年度も教育活動の充実に向け、職員一同全力で取り組んでまいりますの

で、保護者・地域の皆様方の本校教育活動への更なるご理解とご協力をお願いいたします。 

学校は、子どもたちの集団での学びの場です。日々の学習や生活、遊びや活動、教師や仲間と

のかかわりを通じて多くのことを学んでいきます。子どもたちの輝かしい未来を見つめながら、

子どもたちの個性を大切にし、しっかりとした学力と心の豊かさを育てる教育を目指しながら、

子どもたちが「わくわくしながら、いきいきと活動し、笑顔あふれる」学校生活となるよう、学

校と家庭・地域が連携して取り組んでいきたいと考えておりますので、これまで同様のご理解と

ご協力をお願いいたします。 

さて、令和６年度東小学校グラウンドデザインで取組の概要をお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「かやたく」をめざして！  か～考える子  や～やさしい子 たく～たくましい子 

今の子ども達には、自ら未来を切り開く逞しさを身につけることが求められています。学習指

導要領は今後の社会情勢を見据えて学びの質の転換を促しており、「学習内容・学習方法の改訂・

改善」とともに「社会に開かれた教育課程」の重要性を謳っております。また、中央教育審議会

からは『令和の日本型学校教育』の構築が答申され、安心安全な教育環境を土台に「個別最適な

学び」と「協働的な学び」を一体的に充実させた授業改善への取組が示されております。これら

を踏まえながら、学校は、かんがえる子→「自らの力で主体的に判断し解決する力」、やさしい子

→「他者への気づきと豊かでしなやかな心」、たくましい子→「健やかに生きるための健康や体力」

をバランス良く育成していかなければなりません。 

私たち東小学校教職員は、安心･安全を基盤にすべての子どもの学力保障と心の育成を最重点に

置き、子ども一人一人の良さと無限の可能性を開花させ、主体的に社会を『生き抜く』ための力

を『本気で』育てていきます。 

 基本方針 【 凡事徹底 ～基本に忠実に～ 】  

 ３本の柱：「子どもの笑顔を支える」・「子どもの笑顔を創る」・「子どもの笑顔を見守る」 

（１）新学習指導要領に示された今後約１０年間に渡る教育の方向性を見据えつつ、継続して「生

きる力」の人間育成に努める。 

（２）「個別の知識・技能」「思考力・判断力・表現力等」「学びに向かう力・人間性等」の三つ

の柱を踏まえた人間育成に努める。 

（３）道徳教育や体育、食育などの改善・充実を図り、より逞しく豊かな人間性の育成に努める。 

 

教育目標の頭文

字を合い言葉に

しましょう。

「かやたく」 
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校 長 村上咲枝 ５－１ 鈴木浩子 つつひま 大野美智緒 

 

特別支援 

教育支援員 

川村佐友里 

教 頭 横井隆志 ５－２ 小林さおり つつひま 前出将吾 齊藤正子 

１－１ 坂井昌恵 ６－１ 河合亜紀子 養護教諭 俵谷咲生恵 梅川夏樹 

２－１ 中村綜太 ６－２ 村中加奈 事務職員  土屋郁恵 谷村さおり 

２－２ 渡辺由希子 児童支援 山本貴史 公務補 金山 薫 武井友枝 

３－１ 島頭元子 つつひま 高橋昌裕 公務補 矢作知永 匹田雅美 

４－１ 小松清佳 つつひま 宮内亜紀 ICT 支援員 麓さや子 関屋 元 

４－２ 溝 英子 つつひま 中鉢幸恵 
スクールサポート

スタッフ 
工藤麻子 

外国語専科

（中央小所属） 
長谷川剛 

理科専科 本間洋三 つつひま 岡崎 恵 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４/12 金 １年生給食開始  専門委員会  二計測 (４～6 年 ) 

１５ 月 視力検査(６年) 

１６ 火 全校朝会 視聴力検査(５年) 

１７ 水 参観日 PTA 総会 視力検査(４年) 

１８ 木 全国学力学習状況調査 (６年 ) 視聴力検査 (３年 ) 

１９ 金 視聴力検査(２年) 交通安全教室(１年) 

２２ 月 視聴力検査(１年) 

２４ 水 全国学力学習状況調査質問紙 (６年 ) 

２５ 木 前期児童総会 

２６ 金 １年生を迎える会  

 

 自動音声電話について  

 美唄市では一昨年度より市内各校にて

自動音声電話を導入しています。小学校

は１７時になりましたら、自動音声によ

る応答メッセージ機能に切り替わりま

す。（本校は翌日７時半まで続きます。） 

 美唄市教育委員会では、教職員が心身

共に健康で授業や指導に取り組める環境

づくりとして学校における働き方改革を

進めています。その一環として勤務時間

外の電話対応が見直され、自動音声によ

るメッセージ対応が実施されることにな

りました。今年度もご理解をいただきま

すようお願いいたします。 

令和６年度 美唄市立東小学校職員の紹介 


