
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

学校教育目標 考える子 やさしい子 たくましい子 

 

 

資質 

  ・ 

能力 

 

知識・技能 

学び方を身に付け、自ら学びを

進める子 

時を守り、心をこめた挨拶を

実践する子 

場を清め、健康で安全な生活

を実践する子 

指標 学校評価：授業がよくわかる：95％   

思考力・判断

力・表現力 

考えをもち、対話を通して考えを

深め、学びを整理し、伝える子 

よりよい自分や集団を考えて

行動する子 

体力向上、健康、安全に向け

て工夫し、改善に取り組む子 

指標 NRT：前年比 3ポイント UP   

学びに向かう

力・人間性 

問いや振り返りを次の学びへつ

なげる子 

思いやる気持ちを言葉や行

動で表す子 

運動に親しみ、目標を持って

体力を高めようとする子 

指標 全国学テ：全国平均超   

重 点 取 組 事 項 

学びづくり 体づくり 心づくり 

〇主体的・対話的で深い学びの実現（クラ

ウド・AI ドリルの効果的な活用） 

〇子どもの問いを引き出す単元構想及授

業づくりの工夫（授業改善 音読推進） 

〇元気な挨拶を意識した基本的生活習慣

の確立（早寝・早起き・朝ご飯） 

〇考える体育授業を通した主体的な体力

づくりの推進（コオディネーショントレーニング） 

〇自己肯定感を高める心温かな人間関係

づくり（いじめゼロ・ピアサポート推進） 

〇特別支援教育を中心とした学習環境づ

くり（教育相談の充実） 

令和８年度 美唄市立東小学校グランドデザイン 

    

わたしたちは 郷土をひらいた 先人の業績をうけつぐ美唄の子です 

  ■考える子 ■やさしい子 ■たくましい子 

東小の教育目標

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東中との９年間を見通した

連携の強化 

地域の人材を生かす学校  

 

 

 

 

 

学習・生活環境を整える家庭 

子どもに愛情いっぱい注ぐ家庭 

体づくり 

【教育活動を支える土台】 

〇保護者地域との連携 

〇組織的学校運営体制 

〇教育環境の整備 
〇働き方改革の推進 
・やりがいのある職場、 

働きやすい職場 90％ 

・アクションプランに基づ

く目標達成：平均時間外

在校等時間 20時間以内 

ＩＣＴを有効活用しながらの業務・研修・授業改革の推進 

【令和８年度の重点テーマ】児童の笑顔と教職員の幸せ 保護者地域の幸せを叶える学校 

【重点１･･･学力の向上を図る教育活動の推進】 ◇徹底した指導で成長が実感できる 
【重点２･･･健康な身体の育成・安全教育の推進】◇自分を知り成長を目指す意識を持つ 
【重点３･･･豊かな心の育成】         ◇成長を次の意欲へつなげる 

学校 

地域 

学びづくり 

家庭 心づくり 


